附件1

马鞍山创意软件园管理发展有限公司公开招聘
工作人员实施方案
根据马鞍山软件园发展需要，经区委区政府研究，决定采取公开招聘的方式选拔马鞍山创意软件园管理发展有限公司工作人员。为推动此项工作顺利开展，特制定本实施方案。

一、基本原则
坚持公平、公开、择优录用的原则，按照德才兼备的用人标准，采取考试、考察相结合的方法，努力把实用人才集聚到工作岗位上来。

二、招聘名额
工作人员5名。

三、招聘职位
（一）网络管理专业技术人员1名，招聘条件：
1、学历及专业：本科及以上学历，网络工程、计算机类相关专业；
2、35周岁以下（1977年7月以后出生），具有良好的文字和语言表达能力；
3、持有C1以上驾照，具有熟练驾驶技术者优先；
4、适应岗位要求的其他条件。
（二）招商工作人员1名，招聘条件：
1、学历及专业：本科及以上学历，专业不限；
2、35周岁以下（1977年7月以后出生），具有良好的文字和组织协调能力；
3、持有C1以上驾照，具有熟练驾驶技术者优先；
4、适应岗位要求的其他条件。
（三）主办会计1名，招聘条件：
1、学历及专业：本科及以上学历，财会类相关专业，具有会计电算化证书、助理会计师及以上职称、企业主办会计3年以上工作经验；
2、35周岁以下（1977年7月以后出生），具有良好的文字能力、语言表达能力和组织协调能力；
3、持有C1以上驾照，具有熟练驾驶技术者优先；
4、适应岗位要求的其他条件。
（四）软件行业协会工作人员2名，招聘条件：

1、学历及专业：本科及以上学历，专业不限，有园区规划、建设、物业管理、网络工程、企业服务等方面特长者优先；
2、35周岁以下（1977年7月以后出生），具有良好的文字和组织协调能力；
3、持有C1以上驾照，具有熟练驾驶技术者优先；
4、适应岗位要求的其他条件。
（五）有下列情形之一者不得报考：
1、正在被立案审查的；
2、受党纪、政纪处分，在处分时限内的；
3、受过刑事处罚的；

4、有其他不符合报考条件的。

四、报名时间和地点
报名时间：2012年7月25日—2012年8月8日，共15天，节假日不休息。

上午：8:30-11:30       下午：3:30-5:30

报名地址：马鞍山软件园管理办公室（解放路鸿泰新百大厦A栋13楼，联系电话：0555-2354266、2487057）

五、招聘方式和程序
(一)发布信息：

在花山区政府办公楼一楼大厅、花山区政府网、马鞍山市人事考试网及马鞍山日报等发布公告。

（二）报名与资格审查：

1、应聘人员填写报名表，本人持身份证、户口本、学历证书等原件及复印件（复印件不返还），三张近期2寸彩色正面免冠照片报名。

2、应聘人员资格由花山区公开招聘工作领导小组审核认定。凡发现应聘人员与招聘要求资格条件不符的，取消其应聘资格。

3、每位报考人员限报1个岗位。经资格审查合格人数与岗位招聘计划数的比例应不低于6:1，未达到规定比例的，则相应减少岗位招聘计划数。
（三）考试：

考试科目为笔试和面试两种，各科满分均为100分。其中：笔试成绩占总分60%、面试占总分40%，分别计入总成绩。
1、笔试（满分100分，按60%计入总成绩）。
（1）笔试内容：综合知识科目，主要包括公文写作、职业能力测试和各职位需要的专业基础知识、政策法规知识等。

（2）时间、地点：另行通知。

2、面试（满分100分，按40%计入总成绩）。
（1）面试资格：笔试结束后，根据应聘人员笔试成绩从高分到低分，每个招聘岗位按1:5的比例确定面试人选。应聘人员笔试成绩末位并列的，一同进入面试。
（2）面试测试内容主要考察报考人员的求职动机与拟任职位的匹配性、综合分析能力、组织协调能力、应变能力、创新能力、言语表达能力、举止仪表等，面试成绩当场打分，当场公布。 
（四）确定初选人员：
根据笔试（占总分60%）和面试(占总分40%)总成绩，按岗位招聘计划数1：1的比例，从高分到低分确定初选合格人员名单（总成绩不得低于60分，若出现总成绩并列的情况，则以报考人员的面试成绩为依据，从高分到低分确定），并在花山区政府办公楼一楼及区政府网站公布。

（五）体检：

1、初选合格人员集中在市级医院进行体检，时间和地点另定，体检结果在花山区政府办公楼一楼公告（参照《公务员录用体检通用标准》）。若有体检不合格者可进行递补，但总成绩不得低于60分。

2、对体检结论有疑问者，在体检结论公告后的3日内考生本人可以申请复检，否则视为放弃复检。复检只进行一次。申请复检考生体检结果以复检结论为准。

（六）考察：

区公开招聘工作领导小组对体检合格者进行考察，考察重点：政治思想、道德品质、工作表现、有无违法违纪等情况。考察结果在区政府办公楼一楼及区政府网站公示三个工作日，同时公布监督举报电话。

（七）聘用管理：

经公示无异议的，由花山区招聘工作领导小组确定为拟聘用人员，纳入马鞍山软件园科技发展有限公司工作人员管理，试用期一个月（发试用期工资）。试用期合格者予以聘用，不合格者，解除聘用。聘用期间待遇按照花山区有关政策执行。

六、组织领导
为确保此次招聘工作顺利进行，成立花山区公开招聘工作领导小组，组成人员如下：

组　长：程雪涛　 区政府副区长

副组长：万  瑞   区政协副主席、科技局局长

成　员：赵占峰   区纪委副书记、监察局局长

韩有林   区财政局局长

宣  琳   区人社局局长

戴  静   区编办主任
吴  芳   区科技局副局长

领导小组办公室设在马鞍山软件园管理办公室，负责此次招聘的日常工作，吴芳同志任办公室主任。

七、招聘中需增加考核程序等，由花山区公开招聘工作领导小组研究决定。

八、本方案未尽事宜，由马鞍山软件园管理办公室负责解释。

二〇一二年七月二十四日
